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Nowe funkcje w module Forte Kadry i Place w wersji 2010

UWAGA! Jest to wersja bez migracji z wersji Kadr i Ptac Premium.
Klienci, ktérzy chca dokona¢ migracji danych z Premium musza
najpierw skonwertowac¢ baze do wersji KDF 2009.b i dopiero wykonaé

migracje do wers;

| KDF 2010.

Przy instalacji dodano mozliwo$¢ wyboru instalacji Aplikacji do pracy jako serwer OLE.

Obstuga potracen od kwoty netto

Rozbudowano mozliwosci pracy z programem i dodano petng obstuge potracen od kwoty netto. Jest to

funkcjonalno$¢ umozliwiajgca zarzadzanie i kontrole nad potraceniami urzedowymi i innymi z pens;ji

pracownika. W celu automatyzacji obstugi potracen dodano nowe zdarzenia (patrz rys.1), ktére pozwalajg

na rejestracje, wprowadzenie potrzebnych informacji oraz dokonania rozliczenia potracenia na podstawie

wprowadzonych, do zestawu danych rejestrujgcych informaciji.

Wystapienie zdarzenia

Zdarzenie: [Reiestracia potragcenie z tytukem wykonawczym ] v

Clin

e

5 Rozliczenia :I
™7 01 Pozyczki
™7 02 Rozliczenie potracer od netto

&[] Alimenty

- [ Kary pienigzne

=1+ [ Potrgcenie z tytubem wykonawczym

- @|Rejestracja potracenie z tytutem wykonawczym|

P b o Rozliczenie potracenia z tytubem wykonawczym

=[] Potracenie za zgodg pracownika

: o Rejestracja potracenie za zgoda pracownika

i o Rozliczenie potrgcenie za zgoda pracownika
- [ Zaliczki pienigzne :_l

,O Wyszukiwanie!

Rys.1 Zdarzenia do rozliczania potrgcen od kwoty netto wynagrodzen

Potracenia naliczane sg tak, aby pozostawi¢ pracownikowi kwote wolng od potracen. Potracenie mozliwe

jest do kwoty ustalonej przez kodeks w zaleznosci od rodzaju potracen.

W przypadku naleznosci alimentacyjnych nie uwzgledniamy kwoty wolnej, tak jak to ma miejsce

w przypadku potracen innego rodzaju, ale uwzgledniamy, ze pracownikowi powinna zosta¢ kwota 2/5

wynagrodzenia. Alimenty mozemy potraca¢ jako jednorazowa kwote lub cyklicznie, bez ograniczenia

czasu trwania transakcji (patrz rys.2). Domysinie potracenia alimentéw bedg generowane co jeden

miesigc az do recznego zakonczenia transakcji przez upowaznionego uzytkownika.

sage
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Tranzakecia Data

acenia alimentdw 2003-01-16

a5 p Data od: 41 €€ < LR N
= Alimenty - dane transakci
= Rejestracia potracenia alimentd... kuwvita do rozliczenis Zalegosci domyEing wartos...

L 2009-01-16 w o #0 1 000,00 = 1 000,00 = 230,00 =4

i Alimenty - rozliczenie rozliczenie kweata do potrgce... Zostaho do potrac... kwota potracona ..
- 20090213 *|2009-02-13  |wn | 250,00 T 250,00 T 0,00 zH 250,00 74
£ >
Stan - uknwanie elementow @ 7 Dnig: 2009 :I ﬁ :I e
5 Element roZliczenie 260,00 =
"""" Alimenty - dane transakci kanrota do pntra_u:ems! - alimenty 240,00 =
""""" zostato do potrgcenia 0,00
kaniota potrgcona Zwynagrodze... 240,00 =
kaniota potrgcona Zwynagrodze... 0,00z

Rys.2 Rozliczanie alimentow

Dokonujac potragcen wynagrodzenia, przy wyborze rodzaju potrgcenia i zbiegu tych samych typow
potracen, uwzgledniamy kolejnos¢ potracen, o ktérej uzytkownik sam decyduje w atrybucie ,kolejnosé
przy zbiegu potragcen o takim samym typie” oraz w atrybucie ,przy zbiegu potracen na to potracenie
uwzglednij % wynagrodz”.

Ustalajac dopuszczalng kwote potracenia od wynagrodzenia za prace, zgodnie z art. 87 Kodeksu Pracy,
odlicza sie skfadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych -
z uwzglednieniem skfadki na ubezpieczenie zdrowotne. W elemencie kadrowym ,Przy ustalaniu maks.
kwoty potrgcenia uwzgledniaj zdrowotng” uzytkownik moze zmieni¢ to ustawienie i zdecydowac czy
skfadke zdrowotng uwzgledniaé czy tez nie.

Obstuga potracen obejmuje rowniez zasitki, ktére podlegaja egzekucji na zaspokojenie naleznosci
alimentacyjnych — do wysokos$ci 60% kwoty zasitku oraz egzekucji na zaspokojenie innych naleznosci —
do wysokosci 25% kwoty zasitku. Uwzgledniania jest kwota wolna od egzekucji w czesci odpowiadajace;j
50% kwoty najnizszej emerytury, przy egzekwowaniu sum ustalonych na mocy tytutdw wykonawczych na
zaspokojenie naleznosci alimentacyjnych oraz 60% kwoty najnizszej emerytury przy egzekwowaniu
innych naleznosci. Elementem odpowiedzialnym za taki sposodb uwzgledniania zasitkow jest element
kadrowy ,Przy potraceniach od netto, zasitki uwzgledniaj zgodnie z”, ktéry domysinie ustawiony jest na
wartos¢ stownikowg - ustawa emerytalna.

Elementy kadrowe stuzace jako parametry, ktére posiadajg ustawienia domy$ine zgodne =z
obowigzujgcymi przepisami, znajdujg sie w zestawie kadrowym Wynagrodzenia/Parametry potracen

(patrz rys.3).
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G|« Festaw: | Parametmy potracen - ﬁ w& Dodaj
@ Przeglada) dane od: do: %
F | Umowy o prace Alimenty Urlapy
2O D'ata od: % = 4 |[€C £ > X
EF Przy potrgceniach od netto, zasiki .. -
ustawa emengiaing -
EF Granica wyzokosci potrgoenia 7w typ potracenia granica kwoty mozlive...

E} Granica wysokosci potracenia ...

E} Granica wysokosci potracenia ..

: Alimenty * 35
E} Granica wysokosci potracenia ...
: Potrgoenie zalicre.. = U2

E} Granica wysokosci potracenia ... b

Stan - uknwania elementdaw YWaine .. Poczatku Do: KoAca

5 Element typ potracenia Faotracenie kar pieniggnych =l
granica kwoty mozliwej do potracenia 1110

Granica wyzokodci potrgcenia z wyrﬂ

i Procent kwaty minimalhego wynagrcﬂ

Rys.3 Zestaw Parametry potracen

Na podstawie wypetnionych atrybutéw zestawu kadrowego rejestrujgcego potracenie (nazwa banku, nr
konta, imie, nazwisko), generowane sg przelewy do banku za pracownika.
W celu utatwienia kontroli nad potraceniami dodano raporty:

— Zestawienie potragcen z kwoty netto

— Zestawienie kwot pozostatych do potracenia

— Karta wynagrodzen potracenia od netto

— Lista ptac potracenia od netto

Uwzgledniono réwniez potrgcenia na kartach wynagrodzen i listach ptac.

Utatwienia w podstawowych procesach

Wprowadzono udogodnienie w obstudze podstawowych proceséw w programie poprzez zgrupowanie ich
pod fatwo dostepnymi przyciskami. Rozwigzanie to opiera sie na udostepnionych wczesniej w programie
mechanizmach i jest utatwieniem ich wykorzystania w codziennej pracy.
W nastepujacych oknach pojawity sie zmiany:

— okno Pracownicy lista pracownikéw

— okno Pracownicy obszar Katalogi

— okno Pracownik zaktadka Pracownik (tylko nowo wprowadzonego pracownika)

— okno Pracownik zaktadka Kalendarz

— okno Wzorce kadrowo-ptacowe dla listy pracownikow

— okno Firma zaktadka Kalendarz
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Dodano nowe przyciski (w zaleznosci od okna):
— Nieobecnosci
— Wynagrodzenia
—  Stosunek pracy
— Operacje

—  Woydruki kadrowe

— Czas pracy
P Nizobecrosci | E Wynagrodzenia Stosunek Pracy | o wiedniki kadrowe 58 Czas pracy
€ Fracownik Dane K.adrowe & Kalendarz 2 Waoce B Prace K.siegowanis

Rys.4 Okno Pracownik zaktadka Kalendarz

Pojawity sie réwniez odpowiadajgce im pozycje w menu kontekstowym drzewka katalog pracownikow,

przyporzadkowania pracownikow (patrz rys.5), pracownicy.

B2 Pracownik - 3/4 etatu
B+ Pracounik staiong
%3 Pracownik zwolnic
; 8 Umowy cywilnopr:
8 Whasciciel Odczytaj ponownie
| 08 whasciciel [ tylko ,
-8 Whasciciel z ograr
I Q 01 Rodzaj wynagrodz,  Wykonaj raport...

Edycja...

€3 Pracownicy Malicz okres dla grupy pracownikdw
Zamknij okres dla grupy pracownikdw

Status: | Aktualni i £ =1
o Lottt bty Otworz okres dla grupy pracownikdw

Operacje zbiorcze >
Eksport do FK
Mieobecnosci 4
WWynagrodzenia 4 Zmiana wynagrodzenia
Stosunek prac >

: S Dodatkowe wynagrodzenie
Operacje 14

Madgodziny

Rys.5 Katalog Wzorce — przypisanie pracownikow

Nacisniecie przycisku pozwala wybra¢ z rozwijanego menu grupe zdarzeh/raportéw dla aktualnie
zaznaczonego pracownika lub pracownikéw. Zostanie otwarte odpowiednio okno wstawiania zdarzenia
lub okno zbiorczego wstawiania zdarzen.

Wstawianie zdarzeh odbywa sie na tej samej zasadzie jak do tej pory z tg roéznica, ze w drzewku
dostepnym z rozwijanego pola Zdarzenie widoczne sg tylko te zdarzenia, ktére odpowiadajg wybranej
grupie (znajdujace sie w odpowiednim katalogu zdarzen).

Domys$lnie zdarzenia wstawiane sg z aktualng datg lub na podstawie dni zaznaczonych wczesniej w
Kalendarzu. Aby korzysta¢ z wiasnych definicji zdarzen nalezy umiesci¢ je w wywolywanym spod

przycisku katalogu (okno Definicje zdarzen, Katalogi).

sage
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Moduty kadrowe

Poszerzona zostanie oferta modutu Kadry i Place o nowe ptatne, dodatkowo instalowane i wdrazane

moduty kadrowe. W obecnej wersji udostepniony zostanie modut Nieobecnosci.

Modut Nieobecnosci

Modut ten w petni zintegrowany z mechanizmami ewidencji nieobecnosci oraz naliczania wynagrodzen
ma zastosowanie w zarzgdzaniu nieobecnosciami pracowniczymi i obiegiem wnioskéw dotyczacych
nieobecnosci.
W programie dodano klasy zdarzen obstugiwane przez modut Nieobecnosci:

— Absencje HR

— Absencje HR zgtaszane przez pracownika

— Absencje wspotpracownika HR

— Absencje wspotpracownika HR zgtaszane przez wspoétpracownika

Dodano nowy katalog klas ,07 Zewnetrzne moduty HR”.

Plany urlopowe

Rozbudowano w programie obstuge urlopéw dodajac mozliwos¢ rejestracji i rozliczania planéw urlopdw.

Nowe zdarzenie ,Urlop wypoczynkowy planowany”, rejestruje zasoby, posiada wymiar — nie wyzszy niz
urlopowy (korzysta z tego samego atrybutu co urlop wypoczynkowy) oraz posiada informacje o
pozostalym wymiarze — nie wyzszym niz pozostaty wymiar urlopu. Z menu kontekstowego mozna

zamieni¢ plan na nieobecnos¢ urlop wypoczynkowy (patrz rys.6).

4 -
@ Urlop wypoczunkowy olanowany l

Informacja o dniu...
Inicjalizacja kalendarza. ..

Edycja kalendarza. ..
' kf Wyc. Dodaj zdarzenie
Edycja zdarzenia...

Usur zdarzenie
Realizuj zdarzenie

Zamien plan na nieabecnost \

Dziennik zdarzen pracownika
RCP pracownika

Rys.6 Urlop wypoczynkowy planowany
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Zdarzenie ,Urlop wypoczynkowy planowany” ma ustawiong informacje, ze podlega planowaniu i jest
planem zdarzenia ,Urlop wypoczynkowy”.

W elemencie kadrowym ,Uwzglednianie planu urlopowego w bilansie urlopu wypoczyn.” mozna ustawi¢
sposéb uwzgledniania planu urlopowego (domyslnie jest ustawiony na Tak) w pozostatym urlopie
wypoczynkowym.

Liczba zarejestrowanych dni urlopu planowanego i liczba dni pozostatego urlopu do zaplanowania jest

dostepna w postaci atrybutéw (patrz rys.7) elementu Bilans urlopowy i Bilans urlopowy petny.

(@ wane .. 2009-01-01 ~| Do: Kofca ~|
staz do wymiaru urlopu %5 7 30 2008-12-31 x|
wymiar urlopu przystugujacy 20,00
urlop do wyk. w roku 20,000
przystuguje na zadanie 4,00
przystuguje dni opieki 2
zarejestrowane dni urlopu 0,000
wykorzystano urlopu 0,000
wykorzystano na zgdanie 0,00
wykorzystano tacznie urlopu 0, UUU

zarejestrowane dni urlopu planowanego

wykorzystano okolicznosciowego

dni urlopu do ekwiwalentu U,UUU
pozostato urlopu 15,00
pozostato na zadanie 4,00
pozostalo opieki 2
pozostato urlopu do zaplanowania 15,00

Rys.7 Bilans urlopowy i rejestracja urlopu planowanego

Przypisania do wzorcow

Zmieniono prezentacje i obstuge przypisania pracownika do wzorca. Wzorce przypisane do pracownika
poprzez wstawienie zdarzenia nie posiadajg mozliwosci usuwania z zaktadki Wzorce pracownika, ich
usuniecie jest mozliwe wraz z usunieciem zdarzenia z Kalendarza pracownika. Przypisanie do wzorca
poprzez przypisanie metodg grupowg lub indywidualnie posiada mozliwo$¢ usuwania z zaktadki Wzorce

pracownika.
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Stan od do %
§ ‘waoce 0d Do
[t zpod IPracownik, 2002-01-M
Alirmemnty 2009-02-02  2003-02-02
A Nagroda 2009-04-25
Pratnogc przelewem [etat) 2002-01-M
Pracownik. etatowy 2003-01-m
j Fozl.z matzonk S amot wych dzieci  2008-01-01
j SpdZnienie 2009-05-11  20039-05-11
YWiinagrodzenie zasadnicze 2002-01-M

Rys.8 Okno Pracownika zaktadka Wzorce
Przypisania indywidualne do wzorca dla tatwiejszego rozréznienia sg oznaczone ikong (patrz rys.8).

Wzorce przypisane przez zdarzenia, nie posiadajg ikony.

Zaokraglenia

Zmieniono dotychczasowy sposéb zaokraglania zdarzeh godzinowych wystepujacych w kalendarzu

pracownika. Wprowadzono nowe metody zaokraglen do wyboru przez uzytkownika:

1. zliczenie sumarycznego czasu trwania zdarzenia i otrzymana warto$¢ zostaje zaokrgaglona, obecnie
stosowang metodg
zaokraglanie czasu trwania pojedynczych zdarzen, a jako wynik suma zaokraglonych wartosci

3. zaokraglanie poczatku i konca zdarzenia, i dopiero wyliczony zostaje czas trwania zdarzenia, ktory
jest sumowany

W tym celu dodany zostat stownik z odpowiednimi elementami (patrz rys.9).

Lista stownikdw Lista elementdw
oF Dodaj L= | Filtr... - oF Dodaj ==Usufi | Filtr... Kolumny v @ Zmieri aktywnosé
Nazwa ® [i] Nazwa

WptatafPrzelew suma czasu zdarzen, zaokraglane godzina poczatek i konca zdarzenia

Wybdr godz. nadliczbowych dla czasu w... suma czasu, zaokrgaglany czas pojedynczych zdarzen
Wiksztatcenie

Wyksztatcenie (PFRON)
Whliczanie podstawy do urlopu

zaokrgalana suma czasu trwania zdarzen

Zaokr. przy ust. wym. urlopu

Zaokraalanie zdarzen godzinowych

Znaczniki: kontrahenci E‘
Znaczniki: pracownicy D
v

Whasciwosci stownika  Lista elementdw

Rys.9 Okno Pracownika zaktadka Wzorce
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Zdarzenia godzinowe przy parametryzacji zaokraglen podzielone sg na trzy grupy:

1. zdarzenia czasu pracy (nadgodziny, praca poza harmonogramem), zdarzenia ktére majg ustawione
rodzaj zdarzenia ,Czas pracy”, atrybut nieobecnosci jest niezaznaczony

2. zdarzenia nieobecnosci bez potracen, zdarzenia ktére majg ustawione rodzaj zdarzenia ,Czas pracy”,
atrybut nieobecnosci jest zaznaczony, typ wybrany ,bez potragcen”

3. zdarzenia nieobecnosci zwykite, zdarzenia ktére majg ustawione rodzaj zdarzenia ,Czas pracy”,
atrybut nieobecno$ci jest zaznaczony, typ wybrany ,zwykta”

W celu umozliwienia parametryzacji dla pojedynczych pracownikow jak i grup pracownikow, wartosci sg

przechowywane w elementach kadrowych zgrupowanych. W atrybutach elementu (patrz rys.10) jest

zawarta informacja o sposobie i doktadnosci zaokragleh. Zmianie ulegt sposdb przechowywania wartosci

doktadnosci zaokraglen nadgodzin. Warto$¢ obecnie jest przechowywana w elemencie kadrowym dla

zdarzen typu czas pracy. Dla pozostatych typdéw zdarzeh godzinowych dokfadno$¢ zaokraglen jest

ustawiona na 30 dla firm konwertowanych, a dla nowych firm jest ustawiona warto$¢ zero.

B Precyzja zaokraglen czasu pracy metoda zaokrsglen zaokraglaj czas do minut

_

zaokraglaj czas do minut

1
[=F Precy Ed}'Cia zaokraglaj czas do minut
- * v raokrgglana suma czasu.. v 0
B Poczatek doby niedziel i wista
- - [ G:00

Rys.10 Okno zestawu kadrowego Parametry

W celu poprawnego rejestrowania czasu pracy w swieta, wymagane jest ustalenie poczatku doby dla
niedzieli i Swigt. W celu umozliwienia parametryzacji dla pojedynczych pracownikéw jak i grup
pracownikéw, wartosci sg przechowywane w elemencie kadrowym (w zestawie Parametry i Ustawienia/
Parametry), w ktorym uzytkownik okresli poczatek doby pracowniczej. Domyslnie warto$¢ zostata
ustawiona na stan obecny w programie czyli na godzine 24:00, dla nowych firm zostanie ustawiona
godzina 6:00.

Koniec pliku




